
■ Frühzeitig Talente erkennen und
nach der Ausbildung binden

■ Top-Mitarbeitende fördern
und langfristig sichern

■ Neue Recruiting-Möglichkeit
■ Attraktivere Stellen durch

Aufstiegsmöglichkeiten
■ Sofortige Verfügbarkeit an

3 Tagen während Fortbildung
■ Nach Abschluss keine Ein-

arbeitung notwendig

■ Lebensstandard: Fortbilden 
und weiter Geld verdienen

■ Direkte Praxisanwendung: 
Erlerntes ist sofort im Arbeits-
alltag umsetzbar

■ Finanzielle Entlastung: 
Mögliche Kostenübernahme 
durch den Arbeitgeber

■ Kostenminimierung: Durch 
das Aufstiegs-BAföG möglich 

ab August 2026: Techniker Dual

■ Flexibles Lernen: 3 Tage
Techniker Fachschule
(Mo. & Di. 07.45 -15.05 Uhr),
Sa. 08.00 - 13.00 Uhr, 3 Tage
im Betrieb, Dauer 2,5 Jahre

■ in Semester 1, 2 + 3 jeweils
eine Präsenzschulwoche
(durch Urlaub oder
Bildungsurlaub darstellbar)

■ 120 Stunden Projektarbeit
im Unternehmen

■ Blended Learning Phasen

DAS KONZEPT

VORTEILE FÜR ARBEITGEBER

VORTEILE FÜR ARBEITNEHMER■ Mittlerer Schulabschluss
(Ausnahmen möglich)

■

Einschlägige Berufsausbildung■
Ein Jahr Berufserfahrung
(Erwerb während der Fort-
bildung möglich)

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

KOSTEN DER FORTBILDUNG

■ Arbeitnehmer: keine Kosten 
für Aufnahmegebühr, 
Teilnahmegebühr und 
Prüfungsgebühr!

■ Arbeitgeber: Vergütung der 
3 Tage im Betrieb 




